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L.A. Sandra Cristina Granados 
Villeda

Representante 
Propietario de 
la Contraloria 
Interna

Lie. Esbeidy 
Hernandez Sa azar 
Lie. Rosa Martinez Carrillo 

Lie. Paula Petronila Esquivel 
Sanchez 
Lie. Karla 
Mendieta 
Mtra. Araceli 
Perales 
C. Jorge 
Villagran 
Lie. Angelica Tomasa Rodr guez 
Perez 
Lie. Jeronimo 
Jimenez



2. PRESENTACION
F

POOtM LtGlSLAUVO

el

EticaComite de deberaEl

presentar en enero, a la persona

titular de la Presidencia de laestablecen las

Gobierno ladeJunta ay

Contralorfa, el informe anual de

actividades.

del PresenteLa estructura

IocumpleInforme con

establecido en el numeral 41. Elel 06 de diciembre de 2023.Hidal

CON4RE9O OCL IITAOO DC HIDALO

“Del 
de

n lxv
JJ LEGISLATURE

cual contiene losiguiente:

De conformidad con 
capftulo I, 

Informe Anual 
Actividades “

para 

integracidn, organizacidn y 
funcionamiento del Comite de Etica
y Prevencidn de Conflictos de Interes 

del Congreso del Estado Libre y 
Soberano de Hidalgo, publicado en el 
Periddico Oficial del Estado de

Del Acuerdo por el que se autorizan 
los Lineamientos Generales que 

bases para la
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IV
V

III III IV - V

de

CON4RESO DEL EITADO DE WIDAL*

en
con

El numero 
recomendaciones 
emitidas. asf como el

El resultado
alcanzado para cada 
actividad especifica 
contemplada en el 
programa anual de 
trabajo, asf como el 
grado 
cumplimiento 
sus 
vinculadas 
objetivo

nixv
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Informar el numero de 
denuncias presentadas 
ante el Comite de Etica, 
el motivo, el estatus y el 
sentido de la 
determinacidn de cada 
una de el las;

El numero de asuntos 
sometidos a mediacidn 

fueron 
este

de 
de 

metas 
a cada

numero de personas 
publicas que 

recibido 
o 

temas 
etica, 

publica,

y los que 
concluidos por 
medio;

El 
servidoras 
hay an 
capacitacibn 
sensibilizacibn 
relacionados 
integridad 
conflictos de intereses, u 
otros temas que, sin 
desvincularse a dichas 
materias, tengan por 
objetivo el fortalecimiento 
de la misibn y vision 
institucionales

seguimiento que se le 
dio a las mismas
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VII VIII IXVI
de

que

Las 
conductas 
que se hayan 
identificado 
como riesgos 
eticos

En su case, 
proponer acciones 
de mejora en las 
unidades 
administrativas en 
las que se detecten 
conductas 
contrarias al

Los resultados 
generales de los 
sondeos de 
percepcidn de las 
personas 
servidoras 
publicas respecto 
al grado de 
cumplimiento del 
Cddigo de Etica

CON«RESO OEL EITAOO DE HIDALD

LXV
JJ LEGISLATURE

El numero 
peticiones 
ciudadanas 
fueron recibidas
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3. INFORME ANU AL DEL COMITE DE ETICA 
¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES

El Programa Anual de Trabajo se 
integro per cinco ejes tematicos 
mismos que fueron desarrollados y 
trabajados per este Comite de los 
cuales se presenta su nivel de 
cumplimiento.

Con fundamento en el numeral I, del Acuerdo que crea los 
Lineamientos Cenerales que establecen las Bases para la integracidn, 
organizacidn y funcionamiento del Comite de Etica y Prevencidn de 
Conflictos de Interes del Congreso del Estado Libre y Soberano de 
Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 06 
de diciembre de 2023; en los cuales se establece dentro de sus 
obligaciones y atribuciones del Comite de Etica, el elaborar y 
presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre 
de cada ano.
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prr-.... it.* 
e.unfHcitow

3. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETIC A 
¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES

1. Capacitaciones, Sensibilizacion, Consulta 
y Asesoria

1.2 Un90%delos servidores publicos del Congreso acredito 
al menos cuatro cursos de sensibilizacion en temas de:

1.1 Los Integrantes del Comite de 
Etica cumplieron con los cursos de 
capacitacidn y sensibilizacion en 
modalidades virtualesy presenciales.

CONSTAIMCIA
ABRU J!REH L6PE^ NFR! 

f ui> r.f
"Curso Codlso do Etica rtol 

oso dol Eatado l_lbru y Soboraoo do 
Pachuca «»• Soto, Hldalu<>. jnr.lo iO74 

I >

n lxvi
JJ LEGISLATURZ

El Comit6 do Par»i»ipo<i6n Ciudadanc 
a Estatal Andcorrupcion do Hidalgo j 
Hco y Provoncidn do Conflict©* do lr»» 
ro*c» dol Estado Libre y Soberano do

Induccidn a la igualdad entre hombres y mujeres, Codigo de 
Conducta del CELSH y Codigo de Etica, Conflicto de Interes, 
Combate a la Corrupcibn, Viviendo en Equidad, 
Introduccion a los Derechos Humanos.

C0N4REI0 OIL EITAOO OS HIDALS

/
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1.1.3 Difundir Asesorfas del CEPCI

y Conflicto de

del CEPCI

kE

3. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETIC A 
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES n LXV!

JJ LEGISLATURE

1.1.4 Brindar asesoria y orientacidn en 
materia de Etica Publica ;
Interes.I--;. 

COUluo Oo «t<c. do, Conornac 
do I Estodo l_at>ro y Sotoornno 

do Hldalao

CONMCIO 0(1 CITADO DI HIOAHOl

Obiatlvoa d«l CEPCI

.. .

Como parte de las acciones en esta actividad se 
entregaron tripticos a todo el personal que 
labora en el Congreso, asi tambien se colocaron 
banners en los pasillos principales con la 
finalidad de difundir a todos los servidores 
publicos asesoria y orientacidn en materia de 
Etica Publica y Conflicto de Interes. Obteniendo 

\ un cumplimiento del 100%.

e.lcxo. <nlo0rld«d y

5'.
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*<»H| XI M4 M LXVI

, «va

Diseno y envfo de infografias al personal.2.1
A Totlnw tM »»•»So(.>dof»« PubltCHk <l"l Conn>c»o

2.1.2 Diseno aprobacion, impresibn y distribucibn de
tripticos.

AVtNTAMrNTe

2.1.3 Ejecutar el Programa de Difusibn

CEPCI *
cSabias que?

z«!

CON4RCIO OIL CITAOO 01 WIOALOi

He CttCN V ►•rwvonc-on He Confilctoe He Irxorea U 
Conn<o»o Uni Eetniio L»h.o y Sobarano <lo Mi Uni ^c.

3. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA 
¥ PREVENCION 
INTERES n lxv

JJ LEGISLATUR/

El area de Informatica , a cargo del el Ing. Armando 
Sanchez Lopez se ha encargado del diseno de 
fondos de pantalla en equipos, asi como en modo 
suspension o en reposo con programas de difusidn 
bajo temas de interes o contenido especifico de 
forma mensual durante el 2024, obteniendo una 
calificacidn de acreditacibn del ^0 %

Se Ina cornpurtn »>«>’ ••*<» rvieUlo. un arohtvo tin fofmasto H®< 
inlmruaeion referonle n Im rettln* Un int>i||o<ln<l <|. 
nncuanlmn pla*ni>i<lnt a<« el <loi>iii"<into £*•«
Conni»«o dol e»«n<lo Libre y •olxereno He HiUmIko.

Sin mAa par el inonitnlo, iipiovouhnoio* p*'* haca'le* 
coidlal aaludo

EEES3 ugnin
wc' p-——)

at lae. ,
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3. Atencion a Denuncias

las

CONQREiO OIL EITAOO Ot HIOAL«

3.1.1, 2, 3 Atender, 
registrar las denuncias 
que se reciban en el 
Comite de Etica y 
Prevencion de Conflictos 
de Interes y concluir por 
probables faltas 
administrativas 
derivadas de las mismas

su 
los 

como 
que

01LXV
JJ LEGISLATURE

3. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA 
¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES

eficaz y precisa 
de 
a 

asi

Se aspira a dar seguimiento debidoA 
las denuncias presentadas ante el 
Comite de Etica y Prevencion de 
Conflictos de Interes, atendiendo de 
manera oportuna, 
aquellas que resulten 
competencia 
Lineamientos 
tambien 
coadyuven

conforme 
Generales, 

realizar acciones 
con las Unidades 

Administrativas para la identificacion 
de riesgos detectados a traves de 
mesas de trabajo. Como resultado de 
su evaluacion porcentual se obtuvo 
una calificacion del 50 %.
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3. Atencion a Denuncias

$

7

wvl Mra

BUZON DIGITAL PARA LA ATENCION DE DENUNCIJ 
POSIBLES CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO 0 
LAS REOLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE COI

n lxvi
Jj LEGISLATURZ

CON«RE1O OIL EITAOO DI HIDALOOl

La implementacion de los 
mecanismos ha side atendida 
cumpliendo con los estandares 
pretendidos por el Comite de 
Etica y Prevencion de Conflictos 
de Interes en un 100%.

XVI

fisicos y de
electronicos,

y
un

3.1.4 y 5 Implementar, 
buzones 
medios 
bajo la elaboracibn 
oflcializacion de 
protocolo de apertura de 
buzones.

3. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA 
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES
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3. Atencion a Denuncias

La actividad antes identificada, no garantiza i 
mecanismo de verificacidn favorable al no 
determinarse riesgos eticos dentro del 
proceso institucional sustantivo del Cengreso

n lxvi
JJ LEGISLATURE

CONSREIO DEL EITA0O Ot HIDALCO

3.2.1. y 3.3.1 Realizar acciones de seguimiento y 
para coadyuvar con las unidades administrativas en 
el cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos 
de mediacion para las denuncias atendidas asi como 
identificacion de areas de riesgos eticos que 
pudieran afectar el desempeno de un empleo, 
encargo o comision, a efecto de brindar 
acompanamiento y asesoria por el Comite de Etica y 
Prevencion de Conflictos de Interes.

3.4.1 Incluir en el PTAR, dos 
riesgos eticos en procesos 
institucionales.

3. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA 
¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES

del Comite buscan 
para preparase y 

en temas de mediacion, 
.Teniendo asi un avance porcentual

La actividad enunciada no cuenta con 
un porcentaje satisfactorio, toda vez que 
integrantes 
mecanismos 
especializarse 
as . “ 
del 50 %.

•!
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PROPIETARIO SUPLENTE

/

4. Actividades de Gestion

CEPCI

Protocolo <*• Atsncion a* uta uenuncmt

Contxe a lea lr*t«Qr«ntea 
<t«C Com)t»

<<rj w«c**rx» x £*<-j »
de QyAJOl > •-

n1 lxvi
JJ legislator;

CONMEIO OIL EITAOO OS HIOALCOl

Este indicador cumple con su objetivo al 
100%, ya que dentro de su mecanismo de 
Verificacion existe la difusion de tripticos, 

dando a conoceral personal que labora en 
el Congreso, quien conforma el Comite de 
Etica y Prevencion de Conflictos de Interes, 

asi como tambien el alcance que tiene en su 
difusion en medios electronicos.

3. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA 
¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES
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4. Actividades de Gestion

3. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETIC A 
¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES

4.1.2. y 4.1.3 Continuidad y 
desarrollo a una campana, 
para impulsar a los 
servidores publicos del 
Congreso a rendir protesta 
para el cumplimiento del 
Cddigo de Etica, asi como 
tambien verificar el 
porcentaje de Cumplimiento 
con Recursos Humanos.

n lxvi
JU LEGISLATURE

La actividad ha cumplido con 
el 100% de su mecanismo de 
verificacibn, ya que la 
estrategia implantada a traves 
de la suscripcidn de cartX / 
compromise, fue satisfactoria 
en apoyo al cumplimiento de 
las actividades de Gestion del 
Comite de Etica.
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\

4. Actividades de Gestidn

el
del

LXV
LEGISLATURE

CONOHEIO OCL IITAOO Of HlDALt

3. INFORME ANU AL DEL COMITE DE ETIC A 
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES

En base a los resultados obtenidos de la 
evaluacibn realizada el 16 de diciembre de 
2024, sobre "El Cbdigo de Etica" al 
personal que labora en este Congreso, se 
puede decir que el 80% de los Servidores 
Publicos que laboran en el Congreso Libre 
y Soberano del Estado de Hidalgo, 
conocen el contenido del "Cbdigo ,de 
Etica" y el 20% desconoce gran parley 
Dando asi el 100% de cumplimiento. 6

4.1.4 Evaluar 
conocimiento 
Cbdigo de Etica
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4. Actividades de Gestion

.2.1

Emitir Recomendaciones a las 
unidades administrativas que 
resulten competentes para 
atender recomendaciones o 
propuestas en materia de Etica.

No se presentaron 
recomendaciones o 
propuestas en 
terminos de Io 
dispuesto.

n lxvi
JJ LEGISLATURE

ECONGREiO DEL ESTAOO Di HIDALA

3. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA 
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES
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a?

CONtRttO Oil EITAOO DC MIOALfiOl

S.Mejora de procesos

n lxvi
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5.1.1 Reconocer a la o las 
unidades administrativas 
o personal administrativo 
que promuevan acciones 
o que realicen 
aportaciones que puedan 
implementarse para 
reforzar la cultura etica.

No se culmind la actividad 
debido a la falta de acciones 
y aportaciones significativas 
que promuevan el 
reforzamiento a la cultura 
etica al interior del Congreso.

3. INFORME ANU AL DEL COMITE DE ETICA 
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES
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03.2 Personas servidoras publicas que recibieron capacitacion POOtH LtulSLATIVO

En el ejercicio 2024 se efectuaron capacitaciones al personal del Congreso:

Codigo de Etica

Cddigo de Conducta Etica Laboral
Conflicto de Interes

Combate a la Corrupcibn

Tasa de cobertura: 75.71% del personal del Congreso.

CUARTO TRIMESTRESEGUNDO TRIMESTRE

212

CON«RE1O DEL EITAOO 0E HIDAL«i

3. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA 
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES

Junio de 2024, a cargo de la Mtra. Lucero Calderon 
Hernandez, Integrante del Comite de Participacion 
Ciudadana, se impartieron los siguientes cursos:

Cobertura de la capacitacion: 212 servidores publicos, 
de un universo de 280.

NOMBRE 
DELCURSO 

TOTALES

CODIGO DE CONFLICTO DE
ETICA INTERES

COMBATE A 
LA 

CORRUPCION

CODIGO DE 
CONDUCTA

CONFLICTO DE 
INTEREST 

COMBATE A LA 
CORRUPCION

Cobertura de la capacitacion: 230 servidores publicos, de 
un universo de 280. C

ETICA 
LABORAL

Conflicto de Interes y Combate a la Corrupcibn

Derechos Humanos y Perspectiva de Genero

Triangula del Fraude

Introduccibn a la Igualdad entre hombres y Mujeres

INTRODUCCION 
A LA IGUALDAD TRIANGULO

DELFRAUDE

n lxvi
JJ legislature

DERECHOS
HUMANOSY
PERSPECTIVA ENTRE HOMBRE
DPGFNFRO Y MUJERES

Diciembre del 2024 se llevb a cabo el "Seminario en 
Materia de Responsabilidad en el ejercicio Publico con 
perspectiva de Genero, Derechos Humanos y 
Procuracibn de Justicia" impartido por personal del 
Instituto de Formacibn Profesional de la Procuraduria 
General de Justicia del Estado de Hidalgo con los temas:

OxTasa de cobertura: 82.14% del personal del Congreso. \

230
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3.3 Denuncias presentadas ante el Comite de Etica

C0N4RE10 Oil EITADO DE HIOALO

La Comision Sesiono y conforme a Io estipulado en el numeral 62, 
fraccion segunda de los Lineamientos Generales que Establecen las 
Bases para la Integracion, Organizacidn y Funcionamiento del CEPCI 
se generd un mismo expediente para su mejor estudio y atencidn.

c 
El status del expediente se encuentra en el proceso de indagacioq, 
donde integrantes de la Comision han estado celebrando mesas d^y 
trabajo previo al siguiente paso en el proceso.

n lxvi
.JJ LEGISLATUR/

En el ano 2024, se ejecutd el Protocolo de atencidn de Denuncias. Se 
presentaron once denuncias en los buzones .

3. INFORME ANU AL DEL COMITE DE ETICA 
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES
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se

de

CONGHE1O DEL EtTAOO t>E HI0AL8

3.5 Recomendaciones 
emitidas y seguimiento

3.4 Asuntos sometidos a 
mediacion

o 
en
Io

Y

n lxv
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No se presentaron 
recomendaciones 
propuestas 
terminos 
dispuesto.

Para dar atencidn de manera 
adecuada a esta denuncia el 
Comite de Etica y Prevencidn de 
Conflictos de Interes, de manera 
coordinada con la Procuraduria 
General de Justicia del Estado de 
Hidalgo, se prepara para dar un 
mejor acompanamiento en el 
proceso.

3. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA 
¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES
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3.6 Conductas como riesgos eticos

• La falta de difusidn de la Misidn y Vision.

En la activa participacidn de los servidores publicos del Congreso 
en el “Seminario en Materia de Responsabilidad en el ejercicio 
Publico con perspectiva de Cenero, Derechos Humanosy 
Procuracidn de Justicia" expresaron Io siguiente:

• Los altos mandos, diputados, asi como su personal no 
participan en las capacitaciones que refieren a temas de Etica.

En la Evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional, los 
enlaces de las diferentes unidades administrativas refieren en 
especifico en la falta de Valores Institucionales.

IT LX VI
JU LEGISLATURE

CON«RE1O OEL EITAOO 01 HI0AL8

3. INFORME ANU AL DEL COMITE DE ETICA 
¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES
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n lxvi
JJ LEGISLATURE 

s

En base a los resultados obtenidos de la evaluacidn realizada el 16 
de diciembre de 2024, sobre “El Cbdigo de Etica" al personal que 
labora en este Congreso Libre y Soberano del Estado de Hidalgo, 
se identifica que: de 175 evaluaciones, solo 14 servidores publicos 
obtuvieron un porcentaje de menos del 60% de aprobacidn en su 
calificacidn final y 161 de los calificados obtuvieron mas del 60 % en 
su resultado final, X

Se concluye que el 80% de los Servidores Publicos que laboran en- 
el Congreso Libre y Soberano del Estado de Hidalgo, conocen el 
contenido del “Cddigo de Etica” y el 20% desconoce gran parte.

3. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA 
¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES

3.7 Resultados generales de los servidores publicos respecto al 
cumplimiento del Codigo de Etica
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que

2024;

Prevencion de

ONMIIO Oil ftTAPO PI HIOAlt

I

K

] LXVI
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3.8 Numero de peticiones 
ciudadanas que fueron 
recibidas.

En el ano 2024; “No" se 
recibieron peticiones
ciudadanas, dirigidas al Comite 
de Etica Y Prevencion <J_ 
Conflictos de Interes.

3.9 Proponer acciones de mejora en 
las unidades administrativas en las 
que se detecten co nd u etas 
contrarias al Codigo de Etica

3. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA 
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE 
INTERES

• Sensibilizar a todo el personal a 
conocer El Codigo de Etica, 
ponerlo en practice en su actuar 
laboral y personal.

• Proponer una variedad de cursos, 
talleresy diplomados entemas de 
apoyo a una cultura de Etica.
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